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Odpowiednie fragmenty Regulaminu
Wynagrodzen Ultrak Security System Sp. z o.o0.
ustalony na podstawie art. 772 §1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, okreslajagcego
warunki wynagradzania i inne $wiadczenia
pracownicze:

§2 Wynagrodzenie Zasadnicze

1. Za wykonywang prace Pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
(,Wynagrodzenie Zasadnicze”) w stawce
miesiecznej okreslonej w indywidualnej umowie
0 prace.

2. W przypadku Pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy, kwota
miesiecznego Wynagrodzenia Zasadniczego
jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy, w
ktérym zostali zatrudnieni.

§4 Premie

Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikom premie,
w wysokosci i na warunkach okreslonych odrebnie
przez Pracodawce.

§5 Inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia
zwigzane z praca

1. Na wniosek Pracownika, Pracodawca
zapewnia Pracownikom prywatng opieke
medyczng, na warunkach okreslonych
w umowie pomiedzy Pracodawcg a prywatng
placowkag opieki medycznej wybrang przez
Pracodawce.

2. Pracodawca zapewnia Pracownikom grupowe
ubezpieczenie na zycie, na warunkach
okre$lonych w umowie pomiedzy Pracodawcyg
a ubezpieczycielem.

3. Pracodawca zapewnia Pracownikom grupowe
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw, na warunkach okre$lonych
W umowie pomiedzy Pracodawcyg
a ubezpieczycielem.

4. Pracownikowi, ktory przez wzorowe

wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci
i jakosci, przyczynia sie szczegodlnie do
wykonywania zadanh, na wniosek
bezposredniego przetozonego, Pracodawca
moze udzieli¢ nagrody pienieznej. Wysokosc¢
nagrody oraz termin jej wyptaty wynika
z decyzji o przyznaniu nagrody pieniezne;j.

5. Pracodawca moze przyznawa¢ Pracownikom
inne Swiadczenia zwigzane z pracg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Relevant excerpts from the Remuneration
Regulations of Ultrak Security Systems
Sp. Z o.0. issued in accordance with Art. 772 §1
of the Act of June 26, 1974 - Labour Code, setting
forth remuneration conditions and other
employee benefits:

§2 Basic Remuneration

1. Forthe work performed, the Employee is entitled

to monthly basic remuneration (the “Basic
Remuneration”) in the amount determined by
the monthly rate indicated in the employment
agreement.

2. In case of the Employees employed on part-time

basis, the amount of the monthly Basic
Remuneration shall be determined on a pro rata
basis to their working time.

§4 Bonuses

The Employees may be entitled to bonuses, in the
amounts and on terms determined by the Employer
separately.

§5 Other remuneration components
and employment benefits related to work

1. The Employer provides the Employees with
private medical care on a voluntary request by
the employee, on terms set forth
in an agreement concluded by the Employer
with a private medical care institution chosen
by the Employer.

2. The Employer provides the Employees with
group life insurance, on terms set forth
in an agreement made by the Employer with
an insurance institution.

3. The Employer provides the Employees with
Accidental Death and Disability insurance,
on terms set forth in an agreement made by the
Employer with an insurance institution.

4. The Employee, who through exemplary
performance of his/her duties, showing
initiative at work and improving its efficiency
and quality, makes a special contribution to the
performance of tasks, at the request of his/her
immediate superior, the Employer may grant
a financial award. The amount of the award
and the date on which it is to be paid result from
the decision to grant the financial award.

5. The Employer may grant the Employees other
work-related benefits, pursuant to the
applicable provisions of law.
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WAZNA INFORMACJA: Ponizsze fragmenty dotycza wyltgcznie stanowisk handlowych, dla ktérych
w ogloszeniu o prace wyraznie zaznaczono mozliwos¢é udziatu w programie motywacyjnym dla
sprzedawcow.

IMPORTANT NOTICE: The excerpts below are relevant solely to sales positions for which the job
advertisement expressly states eligibility for the Sales Incentive Plan.

WYBRANE FRAGMENTY RESIDEO PLANU MOTYWACYJNEGO SPRZEDAZY (TYLKO W JEZYKU
POLSKIM) / SELECTED EXCERPTS FROM THE RESIDEO SALES INCENTIVE PLAN (IN POLISH
ONLY):

DZIAL 2: SZCZEGOLY TWOJEGO PROGRAMU
Twdj Cel Motywacyjny w Ramach Programu (,,CMRP”)

CMRP to kwota wynagrodzenia motywacyjnego, ktérg otrzymasz, jesli osiggniesz wartos¢ 100% dla
wszystkich wymaganych wskaznikéw w Okresie Rozliczeniowym. Kwota ta:
e jest obliczana jako procent Wynagrodzenia Podstawowego lub okreslona jako stata wartosé
wyrazona w PLN; oraz
e jest ustalana przez Lideréow Sprzedazy w Twojej firmie w oparciu o wczesniej okreslony docelowy
stosunek wynagrodzenia statego do zmiennego.
Jednakze dokfadna wysokos¢ premii motywacyjnej bedzie nadal uzalezniona od Twoich rzeczywistych
wynikow w odniesieniu do wskaznikéw w ramach Okresu Rozliczeniowego. Kwota ta moze by¢ wyzsza lub
nizsza niz CMRP.
Dotyczacy Ciebie CMRP jest podany w Twoim Formularzu Potwierdzenia Normy Indywidualne;.

CMRP dla pracownikow, ktérzy nie biorg udziatu w programie przez petny rok bedzie proporcjonalnie
przeliczany w oparciu o date, od ktérej kwalifikujg sie oni do udziatu w programie, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Dziale 3.

DZIAL 3: ZASADY | WARUNKI PROGRAMU

1. Kryteria kwalifikacyjne

Aby kwalifikowac sie do udziatu w programie PMPDS, pracownik firmy Resideo musi zajmowa¢ stanowisko
zwigzane z odpowiedzialnoscig za realizacje zamowien i sprzedazy oraz posiada¢ wymierne, obiektywne i
policzalne cele w zakresie wypracowywanych przychoddéw. Kwalifikowalno$é pracownika zostanie
potwierdzona na pi$mie przez jego przetozonego, lub okreslona w indywidualnej w ofercie pracy lub umowie
o prace. Pracownik uprawniony do udziatu w innym rocznym programie motywacyjnym opartym na
wynikach, w tym miedzy innymi w Programie Premiowym Resideo (PPR), nie jest uprawniony do udziatu w
PMPDS.

Uczestnik, ktory z jakiegokolwiek powodu (np. wskutek zmiany pracy lub przeniesienia) przestaje spetnia¢
powyzsze kryteria kwalifikujgce w Okresie Rozliczeniowym, natychmiast przestaje by¢ Uczestnikiem
PMPDS z dniem zaistnienia takiej zmiany.

2. Zasady dotyczace wyptat
a) Wyptaty roczne

W przypadku Uczestnikéw, ktérych kwoty PMPDS sg naliczane i wyptacane w trybie rocznym (zgodnie z
Formularzem Potwierdzenia Normy Indywidualnej), wyptaty motywacyjne sg zazwyczaj obliczane na koniec
roku i wyptacane w ciggu pierwszych 90 dni roku nastepujgcego po zakonczeniu Okresu Rozliczeniowego,
z zastrzezeniem czasu koniecznego do finalizacji wymiany wszystkich istotnych informacji i rozstrzygniecia
wszelkich sporow w tym zakresie. Uczestnikom moze przystugiwa¢ prawo do wyptat awansem zgodnie z
opisem zawartym w Dziale e) ponizej. Odpowiednie korekty mogg zosta¢ wprowadzone na koniec Okresu
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Rozliczeniowego i/lub w ramach przysztych ptatnosci wynikajgcych z PMPDS lub wyptat awansem w
zakresie opisanym w niniejszych Zasadach i Warunkach Programu.

b) Wyptaty miesieczne i kwartalne

W przypadku Uczestnikow, ktérych kwoty w ramach PMPDS sg naliczane i wyptacane w okresach
miesiecznych lub kwartalnych (np. kazdy miesigc lub kwartat jest ustalany niezaleznie i nie jest wyptacany
na podstawie wynikow osiggnietych w ciggu catego roku, co jest okreslone w Formularzu Potwierdzenia
Normy Indywidualnej), wyptaty motywacyjne sg zazwyczaj obliczane odpowiednio na koniec kazdego
miesigca lub kwartatu i wyptacane nie pdzniej niz 90 dni kalendarzowych po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego, do ktérego sie odnosza, z zastrzezeniem czasu koniecznego do finalizacji wymiany
wszystkich istotnych informacji i rozstrzygniecia wszelkich sporéow w tym zakresie. Odpowiednie korekty
mogg zosta¢ wprowadzone do przysztych wyptat w ramach PMPDS w zakresie opisanym w niniejszych
Zasadach i Warunkach Programu. W niektérych sytuacjach Uczestnicy z normami kwartalnymi moga
kwalifikowaé sie do wyptat awansem, ktére podlega¢ bedg procedurze opisanej ponize;j.

4. Kryteria kwalifikacyjne a status zatrudnienia

Uczestnik, ktory doswiadczyt zmiany statusu zatrudnienia innej niz rozwigzanie umowy (np. awans,
przeniesienie do innej lokalizacji, przeniesienie na rownorzedne stanowisko, przeniesienie na stanowisko
nieobjete PMPDS lub na stanowisko objete PMPDS w ramach innego programu sprzedazy) jest uprawniony
do wyptaty kwot wypracowanych w ramach PMPDS zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

¢ Nowo zatrudnieni Uprawnieni Uczestnicy Programu, ktérzy spetniajg odpowiednie kryteria kwalifikacyjne
PMPDS mogg zosta¢ objeci programem z dniem zatrudnienia lub z dniem uzyskania statusu Uczestnika
Programu.

e Przed 15. dniem miesigca wyptaty wypracowanych premii motywacyjnych przypisanych do
poprzedniego statusu pracownika beda obliczane wg. stanu na koniec poprzedniego miesigca.

e W 15. dzien miesigca lub po nim wyptaty z tytulu wypracowanych premii motywacyjnych
przypisanych do poprzedniego statusu pracownika bedg obliczane do kohAca miesigca, w ktérym
nastgpita zmiana statusu

o W przypadku zmiany statusu stanowiska pracownika z nieobjetego na objete PMPDS, ktéra nastepuje
przed 15. dniem miesigca, wyptaty z tytutu wypracowanych premii przypisanych do poprzedniego
statusu bedg obliczane wg. stanu na koniec poprzedniego miesigca. Premie zwigzane z nowym
statusem pracownika obliczane sg od poczatku miesigca, w ktérym nastgpita zmiana statusu.

e W przypadku zmiany statusu stanowiska z nieobjetego na objete PMPDS, ktdra nastepuje w zycie 15.
dnia miesigca lub poézniej, wyptaty z tytutu wypracowanych premii motywacyjnych przypisanych do
poprzedniego statusu bedg obliczane do kohca miesigca, w ktérym nastgpita zmiana statusu. Wypfata
wypracowanych premii, ktére mozna przypisa¢ do nowego statusu, rozpocznie sie na poczatku miesigca
nastepujgcego po zmianie statusu.

e Dla Uczestnikow, ktérym kwoty wypracowane w ramach PMPDS wyptacane sg w cyklu rocznym lub
kwartalnym (jak okreslono w Formularzu Potwierdzenia Norm Indywidualnych), a ktérych status ulegt
zmianie, wypfaty zostang obliczone i wypfacone na podstawie proporcjonalnej podstawy w oparciu o
liczbe petnych miesiecy, w ktérych Uczestnik byt uprawniony do udziatu w PMPDS w danym cyklu
ptatnosci.

Nowo zatrudnieni pracownicy ktérym przystuguje plan, lub pracownicy ktérym przystuguje plan a ktérzy
zmienili swoje stanowisko z takiego na ktérym SIP nie przystuguje na nowe takie na ktérym SIP przystuguje
mogg by¢ uprawnieni do maksymalnie szesciu (6) miesiecy wyptat w ramach Programu, obliczanych
wytgcznie na podstawie wyliczenia lub zagwarantowania ( przy osiggnieciu OPI lub innej ustalonej kwoty )
ustalonej przez kierownictwo sprzedazy lub logistyki dla uczestnikéw lokalnego oddziatu wedtug wtasnego
uznania.

12. Anulowanie i redukcja wolumenu zamdéwienia
Anulowanie lub redukcja wolumenu zamowienia klienta:

e Jezeli sprzedaz zostanie anulowana lub jesli wolumen sprzedazy zostanie zmniejszony w tym samym
Okresie Rozliczeniowym, w_ktérym transakcja zostata pierwotnie zaksiegowana, anulowanie lub
zmniejszenie wolumenu zamowienia zostanie odjete od salda ksiegowego dotyczgcego Uczestnika(ow),
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ktéremu(rym) przypisano osiggniecie sprzedazy o okreslonej wartosci, a wszelkie pézniejsze wyptaty w
ramach PMPDS (np. wyptata awansem lub wyptata na koniec roku) za Okres Rozliczeniowy zostang
odpowiednio pomniejszone i ponownie obliczone po uwzglednieniu anulowanej lub zmniejszonej
sprzedazy; oraz

o Jezeli sprzedaz zaksiegowana w poprzednim Okresie Rozliczeniowym zostata anulowana lub jesli jej
wolumen zostatl zmniejszony, Lider Sprzedazy ma prawo odjg¢ takg zmniejszong lub anulowang
sprzedaz od salda ksiegowego Uczestnika(éw), ktéremu(rym) pierwotnie przypisano osiggniecie
wartosci danej sprzedazy. W takim przypadku wszelkie kolejne wyptaty w ramach PMPDS (np. wyptata
awansem lub na koniec roku) w biezgcym Okresie Rozliczeniowym mogg zostaé zmniejszone i
ponownie obliczone po uwzglednieniu anulowanej sprzedazy lub jej zmniejszonego wolumenu. Spétka
nie bedzie dazy¢ do odzyskania wczesniejszych wyptat z tytutu PMPDS, ktére zostaty juz wyptacone
Uczestnikowi(om).

Praktyka ta bedzie stosowana niezaleznie od zmian na rynku, terytorium dziatania Uczestnika lub faktu
przypisania transakcji do konta Uczestnika po dacie ztozenia zamowienia. Powyzsza zasada nie ma
zastosowania, jesli Uczestnik, ktéremu pierwotnie przypisano osiggniecie wartosci zarezerwowanej
sprzedazy nie jest juz Uprawnionym Uczestnikiem Programu w momencie anulowania sprzedazy lub
zmniejszenia jej wolumenu. Wedtug uznania Lidera Sprzedazy i Lidera HR, Spoétka moze podjg¢ decyzje o
nieodzyskiwaniu wyptaconych kwot lub zaniechaniu ich ponownego przeliczenia w zwigzku z czescig lub
wszystkimi przypadkami anulowanej sprzedazy lub sprzedazy, ktérej wolumen zostat zmniejszony.



