resideo

Kodex podnikového jednani pro dodavatele spolecnosti Resideo

Spolecnost Resideo se zavazala k integrité a dodrZovani predpist ve vSiem, co délame. V rdmci tohoto zavazku
spolecnost Resideo ocekdva od svych dodavatell, Ze vytvori pro své zaméstnance bezpecné pracovni
prostredi, Ze se budou ke svym pracovnikdm chovat dlstojné a s respektem, Ze budou vyuZivat vyrobni
procesy, které jsou udrzitelné a Setrné k Zivotnimu prostredi, a Zze budou dodrzovat zdkony vSech zemi, v

v

nichZ plsobi. Od dodavatel( se ocekava, Zze budou podporovat kulturu, v niz mohou zaméstnanci a manazefi

oteviené komunikovat a upozorfiovat na problémy bez obavy z odvetnych opatfeni, zastraSovani di
obtézovani.

Kodex jednani pro dodavatele spolecnosti Resideo (,,kodex pro dodavatele”) stanovuje zdvazek spole¢nosti
Resideo k integrité a dodrZovani predpist v celém jejim globalnim dodavatelském retézci. Od vsech nasich
dodavatelll ocekavame, Ze budou dodrZovat kodex pro dodavatele a zajisti, Ze tyto poZzadavky budou plnény
i v jejich dodavatelském retézci. Spolecnost Resideo mlzZe po predchozim upozornéni ¢i bez néj navstivit
(nebo provést externi monitorovani) zafizeni dodavatele za Ucelem posouzeni dodrzovani kodexu pro
dodavatele. DodrZovani pozadavk( stanovenych v kodexu pro dodavatele bude zohlednéno pti rozhodovani
o zajistovani zdroji. NedodrZeni kodexu pro dodavatele miZe mit za nasledek ukonéeni spoluprace s
dodavatelem ze strany spolec¢nosti Resideo a pfipadné soudni fizeni.

1. Prace a lidska prava

1. Spravedlivé zachazeni

Dodavatelé jsou povinni vytvofit pracovisté, na némZ nebude dochdzet k obtéZovani a nezakonné
diskriminaci. Priklady jednani, které Ize klasifikovat jako , obtéZzovani“, zahrnuji mimo jiné vyhrizky nebo
vystavovani pracovnik hrubému ¢i nelidskému zachazeni, sexualni obtézovani, sexualni zneuzivani, télesné
tresty, psychicky nebo fyzicky natlak, slovni utoky a bezdivodné omezovani vstupu do prostor spolecnosti Ci
jejich opousténi.

2. Zakaz nucené prace ¢i obchodovani s lidmi
Dodavatelé nesmi obchodovat s lidmi ani se dopoustét zadné formy otroctvi, nucené prace, prace k
umorovani dluhu, nevolnictvi ¢i nedobrovolné vézeriské prace. To zahrnuje pfepravu, ukryvani, nabor,
preloZzeni nebo pfijimani osob za pouziti vyhrlizek, nasili, natlaku, unosu, podvodu ¢i platby jakékoli osobé,

kterd ovlada jinou osobu, za ucelem jejiho vykofristovani.

V ramci tohoto zavazku k zakazu obchodovani s lidmi se nesmi dodavatelé podilet na Zadném z nasledujicich
jednani:

1. Niceni, zatajovani nebo zabavovani doklad(l totoZnosti ¢i imigracnich dokumentu.



2. Pouzivani podvodnych naborovych praktik.
3. Uctovani nepfimétenych naborovych poplatkl zaméstnancim &i poskytovani neodpovidajiciho
ubytovani na zakladé mistnich standard(, zakon( a naftizeni.

3. Zdakaz détské prace

Détska prace je prisné zakdzana. Dodavatelé nesmi zaméstnavat déti. Minimalni vék pro vstup do zaméstnani
¢i prace Cini 16 let, minimalni vék pro vstup do zaméstnani v dané zemi nebo vék pro dokonéeni povinné

Skolni dochdzky v dané zemi podle toho, ktery je vyssi. Tento kodex pro dodavatele nezakazuje ucast v
legitimnich u¢riovskych programech na pracovisti.

4. Mzdy a zaméstnanecké vyhody
Dodavatelé jsou povinni vyplacet vSem pracovnikiim alespor minimalni mzdu poZzadovanou platnymi zakony
a predpisy a poskytovat jim vSechny zakonem stanovené zaméstnanecké vyhody. Kromé toho musi
pracovniky za pfescasy odménovat podle sazby pozadované platnymi zakony a predpisy.

5. Dodrzovani pravidel ze strany dodavatele
Dodavatelé souhlasi s tim, Ze se vSemi pracovniky, které zajistuji subdodavatelé pro praci v zafizenich
dodavatele,

se bude zachazet v souladu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu pro dodavatele.

Il. Bezpecnost a ochrana zdravi

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy v oblasti bezpecnosti, ochrany zdravi a
Zivotniho prostfedi. Dodavatelé musi ve svych programech bezpecnosti a ochrany zdravi fesit nasledujici
oblasti:

1. Bezpecnost prace

Dodavatelé musi ctit zdvazek k bezpecnosti a ochrané zdravi svych zaméstnancu a zajistit, Ze pfed zahajenim
jakékoli pracovni ¢innosti absolvuji poZadované skoleni. Dodavatelé musi mit pisemny program bezpecnosti
a ochrany zdravi nebo se zavazat k jeho dodrZovani. Dodavatelé nesou odpovédnost za feseni a Fizeni
vystavovani pracovnikl pfipadnym bezpecnostnim rizikim za dodrzovani vSech platnych standardd di
predpist a pouZiti odpovidajicich prostfedkl, napr. ndvrhovych, technickych a administrativnich opatreni,
preventivni udrzby, Skoleni, pracovnich postupl a vhodnych osobnich ochrannych prostredk.

2. Pripravenost na nouzové situace

Dodavatelé jsou povinni mit nouzové plany a postupy pro reakci na nouzové situace, které zohlednuji vsechny
platné zdkony a predpisy tykajici se: pfipravenosti na nouzové situace, oznamovani a upozorriovani,



postupll pro evakuaci, Skoleni a cvic¢eni, vhodného vybaveni pro detekci a eliminaci nebezpedi
a odpovidajicich unikovych vychod ze zatizeni na pracovistich dodavatel(.

3. Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Dodavatelé jsou povinni mit postupy a systémy pro fizeni, sledovani a oznamovani pracovnich Urazt a nemoci
z povolani a vystavovani pracovnikd chemickym, biologickym a fyzikdlnim CinitelGm. Tyto postupy a systémy
musi zohledniovat vSechny platné zakony a predpisy a (dle pouzZitelnosti) obsahovat ustanoveni tykajici se (i)
podpory oznamovani ze strany pracovnikd, (ii) klasifikace a zaznamenavani uraz(i a nemoci, (iii) vySetfovani
jednotlivych pripad( a (iv) implementace napravnych opatreni.

4. Hygiena, stravovani a ubytovani

Dodavatelé jsou povinni pracovnikiim zajistit Cistd hygienicka zafizeni, pfistup k pitné vodé, a pokud zajistuji
také stravovani, prostory pro pripravu jidla a skladovaci prostory musi splfovat hygienické predpisy.
Ubytovny pro pracovniky, které zajistuje dodavatel nebo externi agentura, musi byt Cisté a bezpecné, musi
byt vybaveny nouzovymi vychody, odpovidajicim topenim a vétranim, musi byt dostatecné prostorné a
ubytovani musi mit pfimérenou moznost vstupu do nich a opustit je.

Il.  Zivotni prostiedi

Dodavatelé jsou povinni pfi provadéni obchodni ¢innosti dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy v
oblasti bezpecnosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi. Napriklad musi dodavatelé:

1. Ziskat a udrZovat v platnosti vSechna poZadovana povoleni a registrace tykajici se ochrany Zivotniho
prostredi.

2. SniZovat, ridit a odstrafiovat odpadni vody, odpad a znecisténi u zdroje.

3. SniZovat, fidit a odstrarfiovat znecisténi ovzdusi zplisobené tékavymi chemickymi latkami, latkami s
leptavymi Ucinky, ¢asticemi, aerosoly a produkty spalovani.

4. Dodrzovat platné poZzadavky na oznacovani a varovani.

5. ldentifikovat, ridit, ukladat, presouvat a nakladat s nebezpeénymi latkami v souladu se zdkony.

IV. Integrita a dodrZovani predpist

1. Ucéetni knihy a zdznamy

Od dodavatell o¢ekdvame, Ze budou vytvaret a udrzovat presné Ucetni knihy a zdznamy a nebudou zadné
zaznamy upravovat s cilem zatajit nebo zkreslit zakladni transakci, které se tykaji. VSechny zaznamy bez
ohledu na jejich format, at uz provedené nebo prijaté jako doklad o obchodni transakci, musi Uplné a presné
popisovat dokladanou transakci nebo udalost. Pokud jiZ nejsou zaznamy potfeba k realizaci aktudlniho
obchodu, musi byt uchovavany podle platnych pozadavkd na uchovavani zaznama.



2. Obchodni integrita

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat zakony a predpisy vSech pfislusnych jurisdikci véetné vSech platnych
protikorupénich zakon(. Dodavatelé nesmi poZadovat, davat ani pfijimat obchodni uplatky nebo nezdkonné
provize a musi si ddvat pozor i na pouhé zdani takového nevhodného jedndni. Dodavatelé musi provadét své
obchodni ¢innosti bez vyuziti korupénich praktik a nesmi vyuzivat zddnou osobu prostfednictvim nepoctivych
obchodnich postupl. To znamen3, Ze dodavatelé nesmi uvadét nepravdivé udaje o kvalité, vlastnostech a
dostupnosti svych produktl ¢i sluzeb. Dodavatelé dale souhlasi, Ze budou zachovavat integritu,
transparentnost a presnost pfi vedeni firemni evidence.

3. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Dodavatelé musi respektovat prdva na dusevni vlastnictvi a chranit vlastnické informace. Predavani
technologii a znalosti musi probihat zplisobem, ktery chrani prava na dusevni vlastnictvi.

4. Zneuzivani navykovych latek

Dodavatelé musi zavést zasady a postupy zajistujici, Ze zaméstnanci nebudou vykondvat praci pod vlivem
alkoholu, nezdakonnych drog nebo nespravné uzivanych |ékd, at jiz na predpis ¢i bez predpisu. Kromé toho
musi dodavatelé zavést zasady a postupy zakazujici zaméstnancim uzivani, vlastnictvi, predavani ¢i prodej
nezakonnych drog, alkoholu nebo nespravné uzivanych léku (at jiz na predpis ¢i bez predpisu) pfi praci nebo
v zameéstnani.

5. Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

Dodavatelé se budou fidit iniciativou odpovédnych mineral( (RMI) a maji politiku, ktera pfimérené zajisti, Zze
tantal, cin, wolfram a zlato (3TG) ve vyrobcich, které vyrabéji, pfimo ani nepfimo nefinancuji ozbrojené
skupiny, které se dopoustéji vazného porusovani lidskych prav. Demokraticka republika Kongo nebo sousedni
zemé. Dodavatelé provedou naleZitou péci o zdroji a spotrebitelském Fetézci téchto nerostll a na pozadani
zpfistupni sva opatteni nalezité péce.

6. Kvalita

Dodavatelé musi vynalozit naleZitou péci pfi zajisSténi, Ze produkt prace bude splfiovat platné standardy
kvality. Dodavatelé musi zavést procesy zajisténi kvality identifikujici vady, zavadéjici ndpravna opatreni a
prispivajici k dodavani produktd, jejichz kvalita splfiuje ¢i prevysuje poZzadavky smlouvy.

Dodavatelé musi vytvofit, zavést a udrZovat vhodné metody a procesy s ohledem na své produkty, které
budou minimalizovat riziko zavadéni padélanych soucasti a material( do produktl k dodani. Je tfeba zavést
efektivni procesy pro odhalovani padélanych soucasti a materialli, upozorfiovani pfijemcl padélanych
produktl, pokud jsou v zaruce, a jejich vyjmuti z dodavanych produkt.

7. Ochrana osobnich udaji a zabezpeceni informaci

Dodavatelé musi ctit zavazek k ochrané pfimérenych ocekavani souvisejicich s ochranou osobnich udajl
kazdé osoby, se kterou obchoduji, coz zahrnuje dodavatele, zakazniky, spotfebitele a zaméstnance.
Dodavatelé musi chranit divérné a vlastnické udaje (véetné davérnych a vlastnickych udajl jinych osob) a
osobni udaje prfed neopravnénym pfistupem, zni¢enim, pouZitim, Upravou a zpfistupnénim za pouZiti
vhodnych fyzickych a elektronickych bezpecnostnich postup(i. Dodavatelé musi pfi shromazdovani, uloZeni,



zpracovani, predavani a sdileni osobnich udajd dodrZovat platné zakony o ochrané osobnich udajd a
zabezpeceni informaci a pfislusné regulacni pozadavky.

V.

Systém fizeni

Dodavatelé musi pfijmout a zavést systém Fizeni zajistujici dodrZzovani zasad uvedenych v tomto kodexu pro
dodavatele. Systémy fizeni se budou u jednotlivych dodavatell liSit podle velikosti, rozsahu obchodni
¢innosti a rizik. Systém Fizeni musi byt navrZen tak, aby zajistoval

(a) dodrzovani platnych zakonu, predpis a pozadavkld zakaznik(, (b) dodrZzovani tohoto kodexu pro
dodavatele, (c) minimalizaci rizik a (d) proces sledovani, hodnoceni a zavddéni zdokonaleni tohoto systému.
Systém tizeni musi obsahovat alespori nasledujici prvky:

VI.

Zavazek spolecnosti a odpovédnost vedeni v podobé prohlaseni o zasadach potvrzujici zavazek
dodavatele k dodrzovani predpist a informujici o zastupcich spolecnosti odpovédnych za zavedeni
systémd fizeni.

Proces posuzovani a Fizeni rizik identifikujici rizika spojena s cinnostmi dodavatele. JelikozZ se predpisy
prabézné méni a vznikaji, musi systém fizeni dodavatele obsahovat proces monitorujici a sledujici
regulacni ¢innost, kterd mlze mit vliv na jeho podnikani a podnikani jeho zakaznikd, tykajici se mimo
jiné ochrany Zivotniho prostredi, omezeného vyuziti materialQ, nerostnych surovin z nelegalnich
zdroju a nebezpecného odpadu.

Skolici programy pro $koleni manaZer(l a pracovniki na implementaci zasad, postupt a cild
zdokonaleni dodavatele a dodrZzovani platnych pravnich a regulacnich pozadavka.

Standardy, audity a posouzeni k zajiSténi dodrZzovani pravnich a regulacnich poZadavkd, obsahu
kodexu pro dodavatele a smluvnich poZadavku zakaznika.

Proces napravnych opatfeni pro véasnou napravu nedostatkl identifikovanych béhem internich a
externich posouzeni, kontrol, vySetfovani a pfezkoumani.

Dokumentace a zaznamy k zajisténi dodrZzovani zasad uvedenych v tomto kodexu pro dodavatele.

Proces sdélovani pozadavkl kodexu pro dodavatele dodavatelim a monitorovani jeho dodrzovani
ze strany dodavateld.

Oznamovani problému

Pokud se dozvite o situaci, ktera mize predstavovat poruseni tohoto kodexu pro dodavatele, jste povinni ji
ozndmit. Upozoriujeme, Ze nedodrzeni tohoto kodexu pro dodavatele mize mit za nasledek ukonceni
spoluprdace s dodavatelem ze strany spolecnosti Resideo a pfipadné soudni fizeni.



Oznameni muZete podat prostrednictvim linky pomoci spolec¢nosti Resideo:

Volejte na &islo: (855) 372-5695

PiSte na adresu: Resideo Technologies, Inc.
Attention: Integrity & Compliance
2 Corporate Center Drive, Suite #100
Melville, NY 11747

PisSte na e-mail: integrity@resideo.com

Spolecnost Resideo bude povazovat veskerd oznameni za dlvérna v maximalni mozné mire dané zakony,
zasadami spolecnosti a jeji potfebou zalezitost dikladné vysetfit. VeSkera oznameni budou bezodkladné a
dikladné vysetfena v souladu s platnymi zakony a po doporuceni a schvaleni pravniho oddéleni spolecnosti
Resideo mohou byt predana prislusnym organtm.
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