resideo

Resideo Beszallitoi lizleti magatartasi kodex

A Resideo minden tevékenységében elkotelezett az integritas és a megfelel6ség irdnt. Ennek megfelel6en a
Resideo elvarja beszallitéitdl, hogy alkalmazottaiknak biztonsdgos munkakérnyezetet biztositsanak,
tisztelettel és méltésaggal kezeljék dolgozdikat, kornyezetbardt és fenntarthaté gyartasi folyamatokat
folytassanak, és minden mikodési teriiletikon megfeleljenek a torvényeknek. A beszallitdknak olyan vallalati
kultarat kell tdmogatniuk, amelyben az alkalmazottak és a vezeték nyiltan kommunikalhatnak, és
megtorlastol, megfélemlitéstSl vagy zaklatastdl vald félelem nélkil jelenthetik aggalyaikat.

A Resideo Beszallitdi magatartdsi kodexe (a ,,Beszallitdi kodex”) meghatdrozza a globalis ellatasi lancunkon
bellili integritds és megfelel§ség iranti elkdtelezettséglinket. Minden beszallitonktdl elvarjuk, hogy mindig
betartsak a Beszallitéi kodexet, és arrdl is gondoskodjanak, hogy az abban foglalt kévetelményeknek teljes
ellatasi lancuk megfeleljen. A Resideo a Beszallitdi kddexnek valé megfelelés ellenérzése érdekében elGzetes
értesités utan vagy értesités nélkil ellatogathat a beszallitok telephelyeire (és/vagy kilsé ellenéroket kiuldhet
ugyanebbdl a célbdl). A Beszallitéi kddexben meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelést figyelembe
vesszik a beszerzési dontések meghozatalakor. A Beszallitoi kédexnek valéd megfelelés elmulasztdsa a
beszallitdi viszony megszlinéséhez és potencialisan jogi |épésekhez vezethet.

1. Munka- és emberi jogok

1. Tisztességes banasmad

A beszallitéknak zaklatastdl és torvénytelen diszkriminaciotdl mentes munkakornyezetrél kell
gondoskodniuk. ,Zaklatasnak” minGsil tobbek kdzott a dolgozok durva vagy embertelen kezelése vagy ilyen
banasmadddal vald fenyegetése, a szexudlis zaklatads, a szexualis bantalmazas, a testi fenyités, a lelki
kényszerités, a fizikai kényszerités, a verbdlis bantalmazas, valamint a vallalati |étesitményekbe vald
belépésre vagy azok elhagyasara vonatkozé észszer(itlen korlatozasok.

2. A kényszermunka és az emberkereskedelem tilalma

A beszallitok nem vehetnek részt emberkereskedelemben, és nem alkalmazhatjak a rabszolgasag, a
kényszermunka, az addsrabszolgasag és szerz6déses rabszolgasag semmilyen formajat. Ez a kovetkez6ket
foglalja magdban: emberek fenyegetés, erészak, kényszerités, emberrablds, csalds vagy egy személy felett
hatalommal rendelkez6 személynek végzett kifizetés uUtjan kizsakmanyolds céljabol torténd szallitasa,
bujtatdsa, toborzasa, atadasa vagy atvétele.

Az emberkereskedelem tilalma melletti elkotelezettség részeként a beszallitdknak tartdzkodniuk kell az
alabbi tevékenységektdl:

1. Személyazonositd vagy bevandorlasi dokumentumok megsemmisitése, elrejtése vagy elkobzasa;



2. Tisztességtelen toborzasi taktika alkalmazasa; vagy
3. A helyi szabvanyok, torvények és iranyelvek alapjan észszer(tlen munkakdzvetitdi dijak kiszabdsa
vagy nem megfeleld lakhatasi korilmények biztositasa.

3. Agyermekmunka tilalma
A gyermekmunka alkalmazasa szigoruan tilos. A beszallitok nem foglalkoztathatnak gyermekeket. A
foglalkoztatds vagy a munkaba allas alsé korhatara 16 év, a foglalkoztatas adott orszaghan érvényes alsé
korhatara vagy az adott orszagban érvényes tankoteles kor, attdl figg6en, hogy melyik a magasabb. A
Beszallitoi kdodex nem tiltja a térvényes munkahelyi gyakornoki programokban valé részvételt.

4. Fizetések és juttatasok
A beszdllitok kotelesek minden dolgozdénak megfizetni legalabb a vonatkozd torvények és rendeletek altal
el6irt minimalbért és minden torvényes juttatast. Emellett a dolgozéknak a vonatkozd torvények és
rendeletek altal el&irt tuléradijakat is meg kell fizetni.

5. Alvdllalkozék megfelel6sége

A beszallitok véllaljak, hogy az alvallalkozok a beszallitd telephelyén dolgozd alkalmazottait
a Beszallitoi kodex elveivel 6sszhangban fogjak kezelni.

Il. Egészség és biztonsag

A beszallitoknak minden vonatkozo egészségligyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi torvényt és rendeletet be
kell tartaniuk. A beszallitoknak az egészségligyi és munkavédelmi programjuk keretében foglalkozniuk kell az
aldbbi terlletekkel:

1. Munkahelyi biztonsag

A beszallitoknak kiemelt helyen kell kezelnilik alkalmazottaik egészégét és biztonsagat, és gondoskodniuk
kell réla, hogy dolgozdik megfelelé képzésben részesiiljenek a munka megkezdése el6tt. A beszallitoknak
irdsbeli biztonsagi és egészségligyi programmal kell rendelkeznilk, vagy el6 kell fizetniik egy ilyen
programra. A beszallitéknak a vonatkozé szabvanyoknak/és vagy rendeleteknek megfelel6en és megfelel6
eszk6zok hasznalatdval (pl.: tervezési, mlszaki és adminisztrativ ellen6rzések, megel6z6 karbantartas,
képzés, munkamaddszerek és megfelelé személyi védbfelszerelés) kell szabalyozniuk a dolgozdk potencialis
biztonsdagi veszélyeknek valé kitettségét.

2. Vészhelyzetekre valo felkésziiltség
A beszallitéknak a vonatkozé torvényeknek és rendeleteknek megfelel6 vészhelyzeti tervekkel és vészhelyzet

esetén kovetendd eljarasokkal kell rendelkezniik az aldbbiakra vonatkozdan:  vészhelyzetekre vald
felkésziiltség, jelentés és értesités;



evakudlasi eljarasok, képzések és gyakorlatok; a veszély érzékelésére és megsziintetésére szolgalé megfelels
berendezések; és elegendd vészkijarat a beszallitok telephelyein.

3. Munkahelyi sériilések és betegségek

A beszallitoknak megfelel§ eljarasokkal és rendszerekkel kell rendelkeznilik a munkahelyi sérilések és
betegségek, valamint a dolgozék kémiai, biolégiai és fizikai anyagoknak valé kitettségének felligyeletéhez,
nyomon kovetéséhez és jelentéséhez. Ezeknek az eljardsoknak és rendszereknek a vonatkozo torvények és
rendeletek altal el6irt minden rendelkezést magukban kell foglalniuk, adott esetben ideértve tobbek kozott
(i) a dolgozéi jelentéstétel Osztonzésére, (ii) a sérilések és megbetegedések osztalyozdsara és
nyilvantartdsara, (iii) az esetek kivizsgalasara, valamint (iv) a korrekciés miveletek végrehajtasara vonatkozé
rendelkezéseket.

4. Higiénia, élelmiszer és lakhatas

A beszéllitok kotelesek tiszta mellékhelyiségeket és ivovizhez valé hozzaférést biztositani a dolgozdknak, és
amennyiben élelmiszerkészitéshez és -tarolashoz haszndlatos létesitményeket is biztositanak, azoknak
higiénikusnak kell lennilik. A beszallito vagy egy kiilsé Gigynokség altal biztositott szallashelynek tisztanak és
biztonsagosnak kell lennie, elegend6 vészkijarattal, megfelel6 fltéssel és szell6zéssel, valamint megfelel6
méretl személyes terekkel kell rendelkeznie, és a dolgozdknak észszer( belépési és kilépési jogosultsagot
kell biztositani.

. Kornyezetvédelem

A beszallitoknak lzleti tevékenységeik soran minden vonatkozé egészségiigyi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi torvényt és rendeletet be kell tartaniuk. A beszallitok tobbek kozott kotelesek:

1. Beszerezni és naprakészen tartani minden sziikséges kornyezetvédelmi engedélyt és regisztraciot;

2. A forrasnal csokkenteni, szabalyozni és/vagy megsziintetni a szennyvizet, hulladékot és légszennyezést;
3. Csokkenteni, szabalyozni és/vagy megsziintetni az illékony vegyi anyagok, korroziv anyagok, részecskék,
aeroszolok és égéstermékek kibocsatasat;

4. Megfelelni a cimkézésre és figyelmeztetésekre vonatkozé minden kévetelménynek; és

5. A veszélyes anyagokat a torvényeknek megfelel6en azonositani, felligyelni, tarolni, szallitani és kezelni.

IV. Integritas és megfelel6ség

1. Konyvek és nyilvantartasok

A beszdllitéknak pontos konyveket és nyilvantartasokat kell vezetnilik, és egyetlen bejegyzést sem
maddosithatnak az adott bejegyzés mogott alld tranzakcid elrejtése vagy megmasitdsa érdekében. A
formatumtdl flggetlenll valamely (zleti tranzakcié bizonyitékaként létrehozott vagy kapott minden
bejegyzésnek teljes mértékben és pontosan tiikroznie kell a dokumentalt tranzakciot vagy eseményt. Ha egy
bejegyzésre tobbé nincs szikség az Uzleti tevékenységekhez, a bejegyzést akkor is meg kell 6rizni a
megdbrzésre vonatkozod kovetelményeknek megfelelGen.



2. Tisztességes lizletvitel

A beszallitéknak minden alkalmazandd joghatdsag torvényeinek és rendeleteinek, tobbek k6zott a vonatkozo
korrupcidellenes torvényeknek is meg kell felelnilik. A beszalliték nem kérhetnek, nem ajanlhatnak fel és
nem fogadhatnak el megvesztegetést vagy torvénytelen kenbpénzt, és az ilyen torvényellenes
magatartasnak még a latszatat is kerilnitk kell. A beszallitoknak korrupt eljarasokban valé részvétel nélkil
kell végeznilk minden Uzleti tevékenységliket, és senkit nem haszndlhatnak ki tisztességtelen gyakorlatokon
keresztul. Ez azt jelenti, hogy a beszalliték nem mutathatjdk be félrevezet6 mddon termékeik vagy
szolgdltatasaik mindségét, funkcidit és elérhetdségét. A beszallitdk emellett vallaljak, hogy vallalati
nyilvantartdsaikat tisztességesen, atlathatdan és pontosan vezetik.

3. Aszellemi tulajdon védelme

A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a szellemi tulajdonjogokat, és gondoskodniuk kell a védett
informaciék megfelel6 védelmérdl. A technoldgidk és a know-how tovabbitdsanak a szellemi tulajdonjogok
védelmét tdmogatd maddon kell torténnie.

4. Kabitoszer-hasznalat

A beszallitoknak megfelel6 iranyelvekkel és eljarasokkal kell gondoskodniuk réla, hogy az alkalmazottak
alkohol, illegalis kabitészer vagy nem megfelel6en hasznalt (vénykoteles vény nélkil kaphatd) gydgyszerek
befolyasoltsaga alatt ne végezhessenek munkat. Emellett a beszallitoknak olyan iranyelvekkel és eljarasokkal
is rendelkeznilik kell, amelyek tiltjak az alkalmazottaknak az illegalis kabitoszerek vagy nem megfelelGen
hasznalt (vénykoteles vagy vény nélkil kaphatd) gyogyszerek munkahelyen, illetve munka kézben torténd
hasznalatat, birtoklasat, tovabbadasat vagy értékesitését.

5. Az asvanyi anyagok felelGs beszerzése

A beszallitéknak kovetnilk kell az asvanyok felel6s kereskedelme kezdeményezést (RMI) és megfelel6
iranyelvvel kell biztositaniuk, hogy az altaluk gyartott termékekben ne hasznaljanak a Kongdi Demokratikus
Koztarsasdgban vagy valamely szomszédos orszagban sulyos emberi jogi visszaéléseket elkdvetd fegyveres
csoportok javara kitermelt vagy azok m(ikodését kdzvetlenil vagy kdzvetett mddon finanszirozé tantdlt, ont,
volfrdmot és aranyat (3TG). A beszallitoknak atvilagitast kell végeznilik az asvanyi anyagok forrasan és
beszerzési lancan, és az atvilagitasi intézkedéseket kérésre elérhetévé kell tennidk.

6. Mindség

A beszallitdknak gondoskodniuk kell réla, hogy termékeik minden vonatkozé min&ségi szabvanynak
megfeleljenek. A beszdllitdknak megfelel6 mindségbiztositasi folyamatokkal kell rendelkeznitik a hibak
azonositdsa, a helyeshit6 mdlveletek végrehajtdsa és a szerz6désben meghatarozott minéségbeli
kovetelményeknek megfelel6 vagy azokat meghaladé mindségli termékek kiszallitdsdnak felgyorsitasa
érdekében.

A beszallitéknak a termékeknek megfelel6 mddszereket és folyamatokat kell kifejlesztenitik és
megvaldsitaniuk annak érdekében, hogy minimalisra csdkkentsék annak az esélyét, hogy a kész termékekbe
hamisitott alkatrészek és anyagok keriljenek. A beszallitoknak hatékony folyamatokkal kell rendelkezniiik a
hamisitott alkatrészek és anyagok azonositasahoz, a hamisitott termékek atvevdinek értesitéséhez (ha ez



indokolt), valamint a hamisitott alkatrészek kész termékekbdl valé kizarasahoz.
7. Adatvédelem és informaciobiztonsag

A beszallitoknak a méltanyosan elvarhaté mértékben gondoskodniuk kell minden olyan fél személyes
adatainak védelmérdl, akivel Gzleti tevékenységet folytatnak, beleérve a beszdllitékat, az Ugyfeleket, a
fogyasztokat és az alkalmazottakat is. A beszallitoknak megfeleld fizikai és elektronikus biztonsagi
eljarasokkal kell védenilik a bizalmas és védett informacidkat (mas személyek bizalmas és védett informacidit
is beleértve), valamint a személyes adatokat a jogosulatlan hozzaféréstSl, megsemmisitést6l, modositastol
és nyilvanossagra hozataltél. A beszdllitéknak a személyes adatok begydijtése, taroldsa, feldolgozasa,
tovabbitdsa és megosztasa soran minden vonatkozé adatvédelmi és informdacidbiztonsagi torvénynek és
jogszabalyi kovetelménynek meg kell felelnik.

V. Felligyeleti rendszer

A beszallitéknak a Beszallitéi kodex iranyelveinek vald megfelelés érdekében be kell vezetnilik egy feliigyeleti
rendszert. A felligyeleti rendszer a vallalat mérete, az lizleti tevékenységek kore és a fennalld kockazatok
fliggvényében beszallitonként eltérhet. A felligyeleti rendszer célja

(a) a vonatkozd torvényeknek, rendeleteknek és ligyfélkbvetelményeknek valé megfelelés biztositasa; (b) a
Beszallitoi kédexnek vald megfelelés biztositasa; (c) a kockazatok csdkkentése, valamint (d) a fejl6dés
nyomon kovetésére, mérésére és elGsegitésére szolgald folyamat biztositdsa. A fellgyeleti rendszernek
legaldbb az alabbi elemeket tartalmaznia kell:

e Vallalati kotelezettségvallalds és a vezetGség elszamoltathatdsaga a beszallitdé megfelelGség iranti
elkotelezettségét igazolo nyilatkozatokon, valamint a felligyeleti rendszerek megvaldsitasaért felelGs
vallalati képvisel6(k) kijelolésén keresztiil.

o Kockazatértékelési és kockazatkezelési folyamat a beszallité tevékenységeivel kapcsolatos
kockazatok azonositasara. A jogszabdlyok folyamatos valtozasa miatt a beszdllitok felUgyeleti
rendszerének egy olyan folyamatot is tartalmaznia kell, amellyel nyomon kovethet6k az tizletet és az
ugyfeleket érintd, tobbek kozott a kornyezetvédelemmel, a korlatozott anyagok hasznalataval, a
konfliktusdvezetekbdl szarmazé dasvanyi anyagokkal és a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos
szabalyozasi tevékenységek.

o Képzési programok a vezet6k és a dolgozdk a beszallitéi iranyelvek, eljarasok és fejlesztési célok
megvaldsitasaval, valamint a vonatkozé torvényi és jogszabalyi kdvetelményeknek valé megfeleléssel
kapcsolatos képzése érdekében.

e Szabvanyok, auditok és értékelések a torvényi és jogszabalyi kovetelményeknek, a Beszallitoi
kddexnek és az ligyfelek szerz6déses kdvetelményeinek valé megfelelés biztositasa érdekében.

e Korrekcios intézkedések a bels6 vagy kilsé értékelések, ellenGrzések, vizsgalatok és felllvizsgalatok
altal azonositott hidnyossagok id6ben torténd korrigaldsahoz.

e Dokumentumok és nyilvantartasok a Beszdllitéi kodex elveinek valéd megfelelés biztositasa
érdekében.

e A Beszdllitoi kédex beszallitékkal torténé kommunikalasara és a Beszdllitoi kodexnek valo
megfelelés ellenGrzésére szolgdlo folyamat.



VI. Aggalyok jelentése

Ha a Beszallitéi kddex megsértésével kapcsolatos szituaciordl szerez tudomast, kdtelessége jelenteni azt. Ne
feledje, hogy a Beszallitoi kodexnek vald megfelelés elmulasztdsa a beszallitdi viszony megsziinéséhez és
potencidlisan jogi |épésekhez vezethet.

Aggalyat a Resideo tisztességességi segélyvonaldn jelentheti:
Telefonszam: (855) 372-5695
Levelezési cim: Resideo Technologies, Inc.

Cimzett: Integritas és megfelelGség

2 Corporate Center Drive, Suite #100

Melville, NY 11747

E-mail-cim: integrity@resideo.com

A Resideo a lehet&ségekhez mérten minden jelentést bizalmasan kezel, a torvényeknek, a vallalati
szabalyzatnak és az alapos vizsgalat lefolytatdsdra vonatkozd igényeknek megfeleléen. A vonatkozé
torvényeknek megfelel6en minden jelentést azonnal és alaposan kivizsgalunk, és a Resideo jogi részlegének
tanacsa és jovahagyasa esetén a jelentéseket a megfelel6 hatdsagoknak tovabbithatjuk.
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