resideo

Resideo Beszallitdi lizleti magatartasi kodex

A Resideo minden tevékenységében elkdtelezett az integritds és a megfelel6ség irant. Ennek megfelel6en
a Resideo elvarja beszallitéitdl, hogy alkalmazottaiknak biztonsagos munkakérnyezetet biztositsanak,
tisztelettel és méltdsaggal kezeljék dolgozodikat, kornyezetbarat és fenntarthatdé gyartasi folyamatokat
folytassanak, és minden m(ikddési teriletiikén megfeleljenek a térvényeknek. A beszallitdknak olyan
vallalati kulturat kell tdmogatniuk, amelyben az alkalmazottak és a vezet6k nyiltan kommunikalhatnak, és
megtorlastol, megfélemlitéstél vagy zaklatastdl valo félelem nélkiil jelenthetik aggalyaikat.

A Resideo Beszallitéi magatartdsi kddexe (a ,,Beszallitéi kddex”) meghatarozza a globalis ellatasi ldncunkon
bellliintegritas és megfelelség iranti elkotelezettséglinket. Minden beszallitonktdl elvarjuk, hogy mindig
betartsak a Beszallitéi kddexet, és arrdl is gondoskodjanak, hogy az abban foglalt kdvetelményeknek teljes
ellatasi lancuk megfeleljen. A Resideo a Beszallitéi kdédexnek valé megfelelés ellen6rzése érdekében
el6zetes értesités utan vagy értesités nélkiil elldtogathat a beszalliték telephelyeire (és/vagy kiilsé
ellenéroket kildhet ugyanebbdl a célbdl). A Beszallitéi kddexben meghatarozott kovetelményeknek vald
megfelelést figyelembe vessziik a beszerzési dontések meghozatalakor. A Beszallitéi kédexnek vald
megfelelés elmulasztasa a beszallitoi viszony megsziinéséhez és potencidlisan jogi [épésekhez vezethet.

l. Munka- és emberi jogok

1. Tisztességes banasmad

A beszallitoknak zaklatastél és torvénytelen diszkrimindciétél mentes munkakornyezetrél kell
gondoskodniuk. ,Zaklatasnak” minGsil tobbek kozott a dolgozék durva vagy embertelen kezelése vagy
ilyen bdndsmaéddal valo fenyegetése, a szexudlis zaklatas, a szexualis bantalmazas, a testi fenyités, a lelki
kényszerités, a fizikai kényszerités, a verbalis bantalmazas, valamint a vallalati 1étesitményekbe vald
belépésre vagy azok elhagyasara vonatkozé észszer(tlen korlatozasok.

2. A kényszermunka és az emberkereskedelem tilalma

A beszdlliték nem vehetnek részt emberkereskedelemben, és nem alkalmazhatjak a rabszolgasdg, a
kényszermunka, az addsrabszolgasag és szerz6déses rabszolgasdg semmilyen formdjat. Ez a kovetkez6ket
foglalja magdban: emberek fenyegetés, erészak, kényszerités, emberrablas, csalds vagy egy személy felett
hatalommal rendelkezé személynek végzett kifizetés utjan kizsakmadanyolds céljabdl torténd szallitasa,
bljtatdsa, toborzasa, dtadasa vagy atvétele.

Az emberkereskedelem tilalma melletti elkdtelezettség részeként a beszallitdknak tartézkodniuk kell az
alabbi tevékenységektdl:

1. Személyazonositd vagy bevandorlasi dokumentumok megsemmisitése, elrejtése vagy elkobzasa;
2. Tisztességtelen toborzasi taktika alkalmazasa; vagy



3. A helyi szabvanyok, torvények és iranyelvek alapjan észszer(itlen munkakozvetitéi dijak kiszabasa
vagy nem megfeleld lakhatasi korilmények biztositasa.

3. A gyermekmunka tilalma
A gyermekmunka alkalmazdsa szigoruan tilos. A beszallitok nem foglalkoztathatnak gyermekeket. A
foglalkoztatds vagy a munkaba allds alsé korhatdra 16 év, a foglalkoztatas adott orszdgban érvényes alsé
korhatara vagy az adott orszagban érvényes tankoteles kor, attdl fliggéen, hogy melyik a magasabb. A
Beszallitdi kddex nem tiltja a térvényes munkahelyi gyakornoki programokban vald részvételt.

4. Fizetések és juttatasok
A beszallitok kotelesek minden dolgozénak megfizetni legalabb a vonatkozd térvények és rendeletek altal
el6irt minimalbért és minden torvényes juttatast. Emellett a dolgozdknak a vonatkozé torvények és
rendeletek altal elGirt tuldradijakat is meg kell fizetni.

5. Alvallalkozék megfelel6sége

A beszallitok vallaljak, hogy az alvallalkozdk a beszallito telephelyén dolgozé alkalmazottait
a Beszadllitoi kddex elveivel 6sszhangban fogjak kezelni.

Il. Egészség és biztonsag

A beszallitoknak minden vonatkozo egészségugyi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi térvényt és rendeletet be
kell tartaniuk. A beszallitoknak az egészségligyi és munkavédelmi programjuk keretében foglalkozniuk kell az
alabbi terlletekkel:

1. Munkahelyi biztonsag

A beszallitoknak kiemelt helyen kell kezelnitik alkalmazottaik egészégét és biztonsagat, és gondoskodniuk
kell réla, hogy dolgozéik megfelel6 képzésben részesiiljenek a munka megkezdése elStt. A beszallitéknak
irasbeli biztonsagi és egészségligyi programmal kell rendelkeznitk, vagy elé kell fizetnilik egy ilyen
programra. A beszéllitéknak a vonatkozd szabvanyoknak/és vagy rendeleteknek megfelelGen és megfeleld
eszk6zok hasznalatdval (pl.: tervezési, miszaki és adminisztrativ ellen6rzések, megel6z6 karbantartas,
képzés, munkamaddszerek és megfelel6 személyi véddfelszerelés) kell szabdlyozniuk a dolgozdk potencidlis
biztonsagi veszélyeknek vald kitettségét.

2. Vészhelyzetekre valo felkésziiltség
A beszallitoknak a vonatkozd torvényeknek és rendeleteknek megfelel6 vészhelyzeti tervekkel és vészhelyzet

esetén kovetendd6 eljarasokkal kell rendelkeznilik az aldbbiakra vonatkozdan:  vészhelyzetekre vald
felkészultség, jelentés és értesités;

evakualasi eljarasok, képzések és gyakorlatok; a veszély érzékelésére és megsziintetésére szolgalé megfelel6
berendezések; és elegend6 vészkijarat a beszallitdk telephelyein.

3. Munkahelyi sériilések és betegségek

A beszallitoknak megfeleld eljarasokkal és rendszerekkel kell rendelkeznitk a munkahelyi sérilések és



betegségek, valamint a dolgozdk kémiai, bioldgiai és fizikai anyagoknak vald kitettségének felligyeletéhez,
nyomon kovetéséhez és jelentéséhez. Ezeknek az eljardsoknak és rendszereknek a vonatkozd torvények és
rendeletek altal el8irt minden rendelkezést magukban kell foglalniuk, adott esetben ideértve tébbek k6zott
(i) a dolgozdi jelentéstétel 0Osztonzésére, (ii) a sérllések és megbetegedések osztalyozasara és
nyilvantartdsara, (iii) az esetek kivizsgalasara, valamint (iv) a korrekciés miveletek végrehajtasara vonatkozo
rendelkezéseket.

4. Higiénia, élelmiszer és lakhatas

A beszallitok kotelesek tiszta mellékhelyiségeket és ivovizhez vald hozzaférést biztositani a dolgozdknak, és
amennyiben élelmiszerkészitéshez és -taroldshoz hasznalatos létesitményeket is biztositanak, azoknak
higiénikusnak kell lennitk. A beszallitd vagy egy kils6 ligyndkség altal biztositott szallashelynek tisztanak és
biztonsagosnak kell lennie, elegendd vészkijarattal, megfeleld flitéssel és szell6zéssel, valamint megfeleld
méretl személyes terekkel kell rendelkeznie, és a dolgozdknak észszer( belépési és kilépési jogosultsagot
kell biztositani.

11l. Kornyezetvédelem

A beszallitoknak Gzleti tevékenységeik soran minden vonatkozé egészségligyi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi torvényt és rendeletet be kell tartaniuk. A beszalliték tobbek kozott kotelesek:

1. Beszerezni és naprakészen tartani minden sziikséges kornyezetvédelmi engedélyt és regisztraciot;

2. A forrdsnal csokkenteni, szabalyozni és/vagy megsziintetni a szennyvizet, hulladékot és légszennyezést;
3. Csokkenteni, szabdlyozni és/vagy megszilintetni az illékony vegyi anyagok, korroziv anyagok, részecskék,
aeroszolok és égéstermékek kibocsatdsat;

4. Megfelelni a cimkézésre és figyelmeztetésekre vonatkozé minden kévetelménynek; és

5. A veszélyes anyagokat a torvényeknek megfelel6en azonositani, felligyelni, tarolni, szallitani és kezelni.

IV. Integritas és megfelelGség

1. Konyvek és nyilvantartasok

A beszdllitéknak pontos konyveket és nyilvantartasokat kell vezetnilk, és egyetlen bejegyzést sem
modosithatnak az adott bejegyzés mogott allé tranzakcid elrejtése vagy megmasitasa érdekében. A
formatumtdl fuggetlendl valamely Uzleti tranzakcid bizonyitékaként létrehozott vagy kapott minden
bejegyzésnek teljes mértékben és pontosan tikroznie kell a dokumentalt tranzakciét vagy eseményt. Ha egy
bejegyzésre tobbé nincs sziikség az lzleti tevékenységekhez, a bejegyzést akkor is meg kell &rizni a
megG6rzésre vonatkozo kovetelményeknek megfeleléen.

2. Tisztességes lizletvitel

A beszallitéknak minden alkalmazandd joghatdsag torvényeinek és rendeleteinek, tébbek kdzott a vonatkozd
korrupcidellenes torvényeknek is meg kell felelnitik. A beszallitdk nem kérhetnek, nem ajanlhatnak fel és
nem fogadhatnak el megvesztegetést vagy torvénytelen kendpénzt, és az ilyen torvényellenes
magatartasnak még a latszatat is kertlnitk kell. A beszallitéknak korrupt eljarasokban valo részvétel nélkiil
kell végeznilk minden Uzleti tevékenységiiket, és senkit nem hasznalhatnak ki tisztességtelen gyakorlatokon



keresztul. Ez azt jelenti, hogy a beszallitok nem mutathatjdk be félrevezet§ mddon termékeik vagy
szolgdltatasaik mindségét, funkcidit és elérhetGségét. A beszadllitdk emellett vallaljak, hogy vallalati
nyilvantartasaikat tisztességesen, atlathatdan és pontosan vezetik.

3. Aszellemi tulajdon védelme

A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a szellemi tulajdonjogokat, és gondoskodniuk kell a védett
informaciék megfelel6 védelmérdl. A technoldgidk és a know-how tovabbitdsdnak a szellemi tulajdonjogok
védelmét tdmogatd mdodon kell torténnie.

4. Kabitoszer-hasznalat

A beszallitoknak megfelel6 iranyelvekkel és eljarasokkal kell gondoskodniuk réla, hogy az alkalmazottak
alkohol, illegalis kabitdszer vagy nem megfelel6en hasznalt (vénykoteles vény nélkil kaphaté) gyogyszerek
befolydsoltsdga alatt ne végezhessenek munkat. Emellett a beszallitdknak olyan iranyelvekkel és eljarasokkal
is rendelkeznilik kell, amelyek tiltjak az alkalmazottaknak az illegdlis kdbitészerek vagy nem megfelel6en
haszndlt (vénykoteles vagy vény nélkil kaphatd) gydgyszerek munkahelyen, illetve munka kdzben torténd
hasznalatat, birtokldsat, tovabbadasat vagy értékesitését.

5. Az asvanyi anyagok felel6s beszerzése

A beszallitéknak kovetnilk kell az asvanyok felelGs kereskedelme kezdeményezést (RMI) és megfelel6
iranyelvvel kell biztositaniuk, hogy az altaluk gyartott termékekben ne haszndljanak a Kongdi Demokratikus
Koztarsasagban vagy valamely szomszédos orszagban sulyos emberi jogi visszaéléseket elkovets fegyveres
csoportok javara kitermelt vagy azok m(ikodését kozvetleniil vagy kozvetett mddon finanszirozo tantalt, ont,
volfrdmot és aranyat (3TG). A beszéllitéknak atvildgitast kell végeznilik az dsvanyi anyagok forrdsan és
beszerzési lancan, és az atvilagitasi intézkedéseket kérésre elérhetévé kell tenniik.

6. Mindség

A beszdllitoknak gondoskodniuk kell réla, hogy termékeik minden vonatkozé mindségi szabvanynak
megfeleljenek. A beszdllitoknak megfelel6 mindségbiztositasi folyamatokkal kell rendelkeznitk a hibak
azonositdsa, a helyesbit6 miiveletek végrehajtasa és a szerz8désben meghatdrozott mindségbeli
kovetelményeknek megfelel6 vagy azokat meghaladé minéségli termékek kiszallitdsanak felgyorsitasa
érdekében.

A beszallitéknak a termékeknek megfelel6 modszereket és folyamatokat kell kifejlesztenitik és
megvaldsitaniuk annak érdekében, hogy minimalisra csékkentsék annak az esélyét, hogy a kész termékekbe
hamisitott alkatrészek és anyagok keriljenek. A beszallitoknak hatékony folyamatokkal kell rendelkeznilik a
hamisitott alkatrészek és anyagok azonositdsdhoz, a hamisitott termékek atvevGinek értesitéséhez (ha ez
indokolt), valamint a hamisitott alkatrészek kész termékekbél valé kizarasahoz.

7. Adatvédelem és informacidbiztonsag

A beszallitoknak a méltanyosan elvarhaté mértékben gondoskodniuk kell minden olyan fél személyes
adatainak védelmérdl, akivel Gzleti tevékenységet folytatnak, beleérve a beszallitdkat, az ugyfeleket, a
fogyasztokat és az alkalmazottakat is. A beszallitoknak megfelel6 fizikai és elektronikus biztonsagi
eljarasokkal kell védenilk a bizalmas és védett informdcidkat (mas személyek bizalmas és védett informacidit
is beleértve), valamint a személyes adatokat a jogosulatlan hozzaférést6l, megsemmisitést6l, mddositastol



és nyilvanossagra hozataltdl. A beszallitoknak a személyes adatok begy(jtése, tarolasa, feldolgozasa,
tovabbitdsa és megosztasa soran minden vonatkozé adatvédelmi és informacidbiztonsagi torvénynek és
jogszabalyi kovetelménynek meg kell felelnitk.

8. Az integritasi és megfelelGségi aggalyok jelentése
A beszallitoknak be kell vezetnilik egy mechanizmust az alkalmazottaik szamara, hogy jelentsék az integritasi
és megfelelGségi aggalyokat. Ez a mechanizmus lehetévé teszi az alkalmazottak szamara, hogy névtelendl

jelentsék be aggalyaikat, ha ugy dontenek, anélkiil, hogy félnének a megtorlastdl.

V. Felliigyeleti rendszer

A beszallitoknak a Beszallitoi kddex iranyelveinek valé megfelelés érdekében be kell vezetniik egy felligyeleti
rendszert. A felligyeleti rendszer a vallalat mérete, az Uzleti tevékenységek kore és a fennallé kockazatok
figgvényében beszallitonként eltérhet. A felligyeleti rendszer célja

(a) a vonatkozo torvényeknek, rendeleteknek és tigyfélkdvetelményeknek valé megfelelés biztositdsa; (b) a
Beszallitéi kédexnek vald megfelelés biztositdsa; (c) a kockazatok csokkentése, valamint (d) a fejl6dés
nyomon kovetésére, mérésére és elGsegitésére szolgdld folyamat biztositasa. A fellgyeleti rendszernek
legalabb az alabbi elemeket tartalmaznia kell:

e Vallalati kételezettségvallalas és a vezetdség elszamoltathatosaga a beszallitd megfeleldség iranti
elkotelezettségét igazold nyilatkozatokon, valamint a felligyeleti rendszerek megvaldsitasaért felel6s
vallalati képvisel§(k) kijeldlésén keresztiil.

o Kockazatértékelési és kockazatkezelési folyamat a beszallitd tevékenységeivel kapcsolatos
kockazatok azonositasara. A jogszabadlyok folyamatos valtozdsa miatt a beszalliték feliigyeleti
rendszerének egy olyan folyamatot is tartalmaznia kell, amellyel nyomon kdvethet6k az Uzletet és az
ugyfeleket érint6, tobbek kozétt a kérnyezetvédelemmel, a korlatozott anyagok hasznalataval, a
konfliktusdvezetekbdl szarmazd dasvanyi anyagokkal és a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos
szabalyozasi tevékenységek.

o Képzési programok a vezet6k és a dolgozdk a beszallitdi iranyelvek, eljarasok és fejlesztési célok
megvaldsitasaval, valamint a vonatkozd torvényi és jogszabalyi kovetelményeknek valé megfeleléssel
kapcsolatos képzése érdekében.

e Szabvanyok, auditok és értékelések a torvényi és jogszabalyi kovetelményeknek, a Beszallitoi
kodexnek és az Gigyfelek szerz6déses kovetelményeinek valé megfelelés biztositasa érdekében.

e Korrekcios intézkedések a bels6 vagy kiils6 értékelések, ellen8rzések, vizsgalatok és felllvizsgalatok
altal azonositott hidnyossagok id6ben torténd korrigalasahoz.

e Dokumentumok és nyilvantartasok a Beszdllitéi kodex elveinek valéd megfelelés biztositasa
érdekében.

e A Beszallitéi koédex beszallitokkal torténé kommunikalasara és a Beszallitéi kodexnek vald
megfelelés ellenbrzésére szolgalo folyamat.



VI. Aggalyok jelentése

Ha a Beszallitéi kddex megsértésével kapcsolatos szituaciordl szerez tudomast, kdtelessége jelenteni azt. Ne
feledje, hogy a Beszallitéi kodexnek vald megfelelés elmulasztasa a beszallitdi viszony megszlinéséhez és
potencidlisan jogi Iépésekhez vezethet.

Aggalyat a Resideo tisztességességi segélyvonaldn jelentheti:
Telefonszam: +1(855) 372-5695

Levelezési cim: Resideo Technologies, Inc.
Cimzett: Integritas és megfelel6ség
Christine Ruppert részére
1985 Douglas Drive N
Golden Valley, MN 55422

E-mail-cim: integrity@resideo.com

* % %k

Jévahagydas datuma: 2023. Februar
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